DIDAS U O A CONTRAIACAO DO IEFF

MEDIDA DE INCENTIVO

Compromisso
Emprego Sustentavel

27 ABR 28 DEZ

NEWSIKETTERMARS

Condicdes de Acesso da Entidade Empregadora

» Situacéo regularizada perante Autoridade Tributaria e Seguranca Social;

* A criacéao liquida de emprego;

» Compromisso de manutencao do nivel de emprego atingido por via do apoio pelo
periodo de 24 meses;

* A celebracédo de contrato de trabalho sem termo, a tempo completo ou a tempo
parcial, com desempregados insctritos no IEFP;

» A publicitacdo e registo de oferta de emprego, no portal https://iefponline.iefp.pt/,
sinalizada com a intencéo de candidatura a medida;

» Compromisso de administrar a formacéao profissional durante o periodo de duracao
do apoio;

» A observancia do previsto em termos de retribuicao minima mensal garantida e,
quando aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho,
nomeadamente na determinacao da remuneracao oferecida no contrato.

Tipos de Candidatos Elegiveis

 Candidatos (as), com inscric&do ativa no IEFP ha pelo menos 3 meses consecutivos
(Entre a faixa etaria de 36 anos até os 44 anos);
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» O tempo de inscricdo nao é exigido, nos seguintes casos:

Pessoas com idade igual ou inferior a 35 anos;

Pessoas com idade igual ou superior a 45 anos;

Pessoas que tenham concluido ha menos de 12 meses estagio financiado pelo IEFP;
Beneficiario de Subsidio de Desemprego;

Beneficiario de RSI;

Pessoa com incapacidade ou portador de deficiéncia;

Pessoa que integre familia monoparental;

Pessoa cujo conjuge também esteja em situacdo de desemprego, inscrito no IEFP;

Apoio Financeiro

Sao0 acumulaveis até 3 majoracoes
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VAMOS A CONTAS?

EXEMPLO - CUSTO E APOIO — COMPROMISSO EMPREGO SUSTENTAVEL

A empresa Bom Sucesso Lda, empresa de contabilidade, pretende contratar um jovem
até 35 anos. Esta empresa estéa localizada na Sert4, territorio do interior e é aderente ao
IRCT da APECA. O candidato ira ser empregado de escritorio e ira auferir um vencimento
de 760,00€ com subsidio de alimentacdo de 6,00€/dia.

Vamos apurar custo e impacto real do incentivo?

EXEMPLO PRATICO
CUSTO so RECURSO HUMANO (1 ano Vencimento) VS APOIO Recebido
Descrigao Valor Mensal| N2 Meses | Valor Total Custo |Valor Total Apoio
Vencimento Base 760,00 € 14 10640,00 €
Sub. Refeigdo 132,00 € 11 1452,00€
Seg. Social (cargo da Ent. Empregadora) 180,50 € 14 2527,00€
Seguro AT 10,58 € 12 126,96 €
Total: 14 745,96 € 11352,53 €
Diferencial 3393,43 €
%Financiam 76,99%

Com periodo de obriga¢do é de 24 meses, consideramos mais correto
considerar 2 anos de custo, para o incentivo recebid. Assim resulta
Custo/Apoio, numa analise a 24 Meses de:

Apoio 11352,53 €
Custo 24 Meses 29491,92 €

Diferencial 18 139,39 €
Taxa Financiamento Efetiva 38,49%

-

. Prepare com antecedéncia a sua candidatura,
Para promover o sucesso da mesma.

A nossa Equipa pode ajﬁdar?%'é‘n 1

Nao dispensa a consulta e andlise da legislacao em vigor.



